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SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:
DA INSTAURACAO AO JULGAMENTO

APRESENTACAO

A dindmica que caracteriza o PAD - Processo Administrativo Disciplinar exige dos atores envolvidos
conhecimento técnico especifico e permanente atualizacdo. Nesse sentido, ndo é bastante e suficiente
conhecer apenas o estatuto dos servidores publicos federais, estaduais ou municipais, de acordo com a
esfera de competéncia. E imperativo que os responsaveis pela conducdo desses processos, inclusive as
autoridades julgadoras, possuam dominio sobre a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, base legal de
sustentagdo para o adequado desenvolvimento e julgamento de apuratérios dessa natureza.

Nesse sentido, configuram os principais objetivos desse curso: a) prover os membros de comissdes
disciplinares e demais atores com as ferramentas necessdrias e indispensaveis a uma adequada instrucao
processual; b) garantir maior celeridade, transparéncia e otimizacdo dos processos apuratérios,
revestindo de maior seguranga as decisGes prolatadas pela autoridade instauradora; c) proporcionar a
Administragdo Publica maior economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade na apuracdo de ilicitos
administrativos, aliando a teoria a pratica.

A QUEM SE DESTINA

Servidores publicos federais, estaduais e municipais, membros de comissdes disciplinares, eventuais ou
permanentes; procuradores, advogados, gestores, integrantes de corregedorias, coordenagdes e/ou
6rgdos de disciplina e demais interessados pelo tema.

RESULTADOS PARA OS PARTICIPANTES

>> Instrumentalizacdo com as ferramentas necessarias e indispensaveis a adequada execucgdo dos
trabalhos apuratérios de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

>> Conhecimento sistematizado que permita a aplicagdo segura de todo o conteldo programatico,
desde a instauracdo da sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, nas suas diversas fases,
garantindo, desse modo, maior celeridade, transparéncia, otimizacdo e efetividade dos seus
resultados.

>> Conhecimento da legislacdo vigente, doutrina e jurisprudéncia e sua efetiva aplicacdo durante a
instrucdo processual, até a elaboracdo do relatério final e seu julgamento.

>> Conhecimento acerca dos documentos (modelos) usualmente empregados durante a instrugdo
processual.

>> Dominio de técnicas que permitirdo um salto de qualidade na conducdo dos processos de
sindicancia, e, também, administrativos disciplinares.

>> Capacidade critica para identificar as principais fatores que contaminam o processo, e que por essa
razao podem causar a sua nulidade parcial ou total.

>> Conhecimento para a adequada elaboracdo do relatério final.
m Apresentagdo do programa e seus objetivos;
m Antecedentes do processo: do dever de representar e de apurar irregularidades;
m A Constituicdo Federal, de 1988;
m O Direito Disciplinar e sua relagdo com os demais ramos do Direito;
m Principios constitucionais;
m Principios norteadores do processo administrativo disciplinar;
m Regime disciplinar: deveres, proibigdes e casos de demissao;
m Hipdteses de perda do cargo publico;
m A omissdo e a condescendéncia criminosa;

m Denulncia e representacgdo;
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A determinagao do fato objeto da apuracgdo;

O juizo de admissibilidade;

A analise dos fatos e a escolha do procedimento adequado;
Tipificagdo provavel da irregularidade;

Espécie de sancgdo aplicavel;

Estudo das prescrigdbes administrativa e penal;

Sistema de repressdo disciplinar: meios apuratérios;

Investigacdo preliminar, sindicdncia investigativa, sindicancia acusatéria e sindicancia
patrimonial: objetivos e peculiaridades;

Fases da sindicancia acusatoria: do acolhimento da dendncia ou representagdo ao julgamento;
O processo administrativo disciplinar: due process of low;

Processo disciplinar: rito sumario e rito ordinario;

Natureza, objeto e cabimento;

Falhas formais, irregularidades, ilegalidades e crimes;

Fases do processo disciplinar: instauracdo, inquérito e julgamento;

A comissdo processante: impedimentos, suspeicbes, autonomia, independéncia, imparcialidade,
sigilo, reunides, autuacdo de pecgas, analise atenta dos fatos, indiciacdo do acusado e expedicao
do mandado de citagao;

Fungdes de cada membro da comissdo: a coordenagdo dos trabalhos, a condugdo das audiéncias
e a conduta do presidente;

O afastamento preventivo do servidor: natureza, finalidade, duracdo, remuneracdao, competéncia
e motivagao do pedido;

O prazo de conclusdo dos trabalhos apuratérios;

A producgao de provas;

A orientagao jurisprudencial;

O importante papel das testemunhas;

A defesa, a andlise dos documentos, o relatério final e o julgamento;
Penalidades decorrentes do processo administrativo disciplinar;
Garantias constitucionais de natureza penal;

O contraditério e a ampla defesa;

A Sumula n°. 343, do Superior Tribunal de Justica;

A 52 Sumula Vinculante do STF - Supremo Tribunal Federal;

O defensor dativo a luz da 52 Sumula Vinculante do STF;
Acumulo ilicito de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Abandono de cargo e a inassiduidade habitual;

Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, apoiadas pela utilizacdo de recursos multimidia, com o propdsito de oferecer aos
participantes uma visdo pratica e sistematizada da operacionalidade dos processos apuratérios de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

CARGA HORARIA

O curso terd duracao de 24 horas, em 3 dias.

PROFESSOR - ROGERIO NOGUEIRA

Rogerio Nogueira é graduado em Economia pela Universidade Gama Filho/RJ; Graduado em Direito pela
Universidade Candido Mendes/R] e Pés-Graduado (Mestrado em Administracdo Publica) pela Fundagao
Getulio Vargas - FGV/RJ.
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O instrutor lecionou a disciplina “Direito Administrativo” em cursos de graduacdo e pds-graduagdao em
faculdades de Direito, no estado do Rio de Janeiro.

Com 23 anos de carreira na Administragdo Publica, acumulou experiéncia nas areas de gestdo e auditoria
interna. Nos Ultimos 11 anos vem atuando na area de sindicancia e processo administrativo disciplinar, no
ambito do Poder Executivo Federal, onde exerce as fungdes de Coordenador de Processos Administrativos
Disciplinares.

Professor do IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial.
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