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ORGANIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
- METODOLOGIA 5S

APRESENTACAO

Considerado como um excelente programa para preparar as equipes para a cultura da Qualidade, o 5S
tem como objetivo combater o desperdicio e promover a organizacdo do ambiente de trabalho por meio
dos preceitos do 5S, bem como gerar estimulos para relacionamentos mais humanos e melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores.

Vale explorar todo o potencial deste programa, quebrando o paradigma de que é voltado apenas para o
chdo de fabrica, entendendo que ele pode obter beneficios muito mais profundos e intangiveis.

Apesar dos conceitos simples e da facilidade da aplicagdo, na pratica sua implantacdo ndo é tao simples
assim. O papel da liderancga é vital para seu sucesso e engajamento das equipes.

E ainda, considerando as dificuldades do mesmo é que se torna vital um bom planejamento e um sistema
de acompanhamento adequado.

A QUEM SE DESTINA

Profissionais das areas de RH, Qualidade ou lideres que estejam em busca de melhorias ambientais e
comportamentais de suas equipes preparando-as para a cultura da Qualidade Total.

RESULTADOS PARA OS PARTICIPANTES
> Entendimento sobre a importéncia e beneficios do Programa.
Capacidade para implementar o Programa seguindo metodologias que reduzam riscos de fracassos.

Capacidade para reconhecer as caracteristicas dos diversos ambientes e para adaptar sua
aplicabilidade de maneira eficaz.

Percepgdo do papel da lideranga neste processo.
Resultados mais efetivos por meio de processo consistente e estruturado de auditoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos do 5S

»  Origem do 5S.

»  Conceitos e fundamentos.

> Beneficios do 5S.

» De que forma o 5S contribui com a motivagao de equipes?

Planejamento e Estruturacao do Programa

O que é planejar e qual a importancia?

A aplicabilidade do Programa em diversos tipos de ambiente.

O papel da lideranca neste processo.

Fases para a implantagao: sensibilizagdo, estruturagao, treinamento, langamento de cada “S” e
estratégia de conducgdo apds o langamento.

Principais dificuldades encontradas no processo de implantagdo e estratégias para redugdo dos
riscos.
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O processo de auditorias do 5S

Objetivos de uma auditoria do 5S.

OrientagOes para uma boa auditoria.
Caracteristicas do auditor.

Beneficios para os envolvidos - auditor e auditado.
Planejamento das auditorias.

Divulgagao dos resultados.
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METODOLOGIA

Integracdo da base conceitual com a experiéncia dos participantes, utilizando como referéncia exemplos
praticos, através de intensa aplicacdo de exercicios, dindmicas e estudos de casos, além de textos e
filmes que facilitardo o processo de conscientizagdo, compreensdo e retencdo do conteudo.
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CARGA HORARIA

O curso tera duracdo de 8 horas, em um dia.

PROFESSOR - André Rircado Alvarenga Barbosa

Mestre em Sistemas de Gestdo pela UFF-R]J, MBA em Gestdo pela Qualidade Total pela UFF-R] e
especializacdo em Gestdo Estratégica pela UCAM. Formacao superior em Publicidade.

Certificagbes em HBDI (Herrmann Brain Dominance Instrument) / LEAP (Leadership Alignment Profile)
pela Folino Learning Alliances; Coaching — Modelo PBC (Project Based Coaching) pela Dinsmore Compass;
Personal & Professional pela Sociedade Brasileira de Coaching e Consultor DISC pela Etalent Consultoria.

Atua em empresas publicas e privadas de diversos portes e segmentos. Experiente em diagndstico
organizacional, programas de capacitacdo técnica e comportamental, projetos especiais em Gestdo de
Pessoas, mapeamento de competéncias, de fungbes e de processos.

Professor de graduagdo e pds-graduacdo em &reas de Comunicacdo Corporativa, Gestdo Estratégia e
Gestao de Pessoas.

Professor do IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial.




