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REFORMA TRABALHISTA (Lei n© 13.467/2017)

O que mudou nas relagoes do trabalho

APRESENTACAO

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) mudou por completo o cenario das relacdes do trabalho entre
empregadores e empregados, proporcionando uma nova dinamica na relagdo trabalhista, tais como:
Terceirizagdo, Trabalho Temporario, Trabalho Intermitente, Teletrabalho, home office, Convengdo
Coletiva com forga de lei, Representagao dos Trabalhadores, dentre outros.

O objetivo desse treinamento é capacitar os participantes de forma pratica, de como aplicar essas
mudangas no dia a dia da administracao de pessoal das empresas.

A QUEM SE DESTINA

Profissionais de empresas privadas e instituicdes publicas, responsaveis pela gestdo e administracao de
recursos humanos (RH, Juridica, Auditoria, Gestores) e demais profissionais que de alguma forma
necessitem de atualizagdo sobre o tema nas organizagdes em geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Fundamentais

2. Contrato de Trabalho a Tempo Parcial
Ampliagcao da jornada de trabalho
Possibilidade de realizagdo de horas extras

3. Alteracao do Contrato de trabalho

4. Contrato de Trabalho Temporario
Alteragdo no prazo do contrato

5. Amamentagao
Negociagao entre as partes

6. Banco de Horas
Periodo de vigéncia e Negociagdo entre as partes

7. Contribuicao Sindical dos Empregados
A extingao da obrigatoriedade

8. Contribuicao Sindical dos Empregadores
A extingao da obrigatoriedade

9. Demais Contribuigdes ao Sindicato

10.Convengao Coletiva

Os pontos que podem ser negociados entre empregadores e empregados
O que prevalecera sobre a legislagdo trabalhista

Proibicao de alteragao das Normas de Medicina e Segurancga do Trabalho
Os acordos de livre negociacdo para os empregados nivel superior

Prazo de validade das normas coletivas

11. Relagcdo com Empregados com Nivel Superior e Altos Salarios

12. Comissao de Fabrica

Regulamentagdo do artigo 11 da Constituigao Federal
Eleicado, mandato e estabilidade

Composigao dos membros

13. Danos Morais
O limite para alguns tipos de indenizagao

14. Demissao Sem Justa Causa
Acordo entre as partes

15.Demissao Com Justa Causa

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria Aplicada a RH
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Nova redagdo na legislagao

16.Protecao a Empregada Gestante e Lactante
Nova regra para o trabalho insalubre

17.Falta do Registro do Empregado
Multas

18.Férias
Mudancas no abono pecuniario
Parcelamento das férias

19.Jornada de Trabalho

Possibilidade de trabalho de até 12 horas diarias
Flexibilizagdo da jornada e salario

Tempo a disposigdo do empregador — novas regras
Registro da jornada

Quarentena

Limite minimo de 30 minutos

20. Quitacao Anual

21. Horas Itineres

22. Horas Extras

23. Intervalo Intrajornada
24. Onus da Prova
25.Preposto

26.Litigancia de Ma Fé
Requisitos para sua constituicao

27.Teletrabalho (home-office)
Regulamentagdo do trabalho em casa

28.Trabalho Auténomo

29.Trabalho Intermitente (por periodo)
30.Tempo de Servico

31.Uniforme de Trabalho

32.Reclamatoérias Trabalhistas

Obrigatoriedade do trabalhador comparecer na audiéncia
Pagamento das pericias

Prazo para a extingdo processual

33.Processo de Jurisdicdo Voluntaria Para Homologacao de Acordo Extrajudicial
Acordo entre as partes

34.Remuneragao
Produtividade - forma de pagamento
Integragéo ao salario

35.Responsabilidade do Sécio Retirante da Sociedade
36.Equiparacao Salarial

37.Homologacao da Rescisdao e Data de Pagamento
Homologagao - direto na empresa

38.Legislagao

METODOLOGIA

A metodologia do curso consiste em exposigao sobre a nova legislagdo e comunicagao dialogada com
os participantes.

MATERIAL DIDATICO

Além do material utilizado durante o treinamento, os participantes receberdo copia da Lei
13.467/2017.

CARGA HORARIA

O curso tera duragdo de 8 horas, em 1 dia.
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PROFESSORA - Janine Esteves

Graduada em Direito com especializacdo em Direito do Trabalho e Recursos Humanos. Atuante na area
de administracdo de pessoal hd mais de 20 anos, com enfoque em legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Instrutora de cursos presenciais abertos e in company, palestras e seminarios em empresas, sindicatos e
orgdos de classe promovendo o desenvolvimento e a formacdo de profissionais ligados a area do Direito,
Recursos Humanos e Administragdao e Pessoal.

Possui ampla experiéncia em gestdo, desenvolvimento e implementacdo de processos e projetos na area
de Departamento Pessoal e Beneficios.

Em sua trajetéria prestou consultoria trabalhista para diversas empresas, tais como: Salina Diamante
Branco e Emar Aviagao. Exerceu a fungao Gestora de Recursos Humanos em empresas de diversos
seguimentos. Com sdlidos conhecimentos nos procedimentos da gestdo de Departamento Pessoal, no
processamento e manutencdo de folha de pagamento, na Rotina Trabalhista / Sindical / Industrial /
Seguranga e Medicina do Trabalho, e na implantagao e parametrizagdo de diversos sistemas/programas
integrados de folha de pagamento.

Professora do IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial.
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