0 novo
conhecimento
organizacional

IDEMP

CAPACITACAO EM DINAMICAS DE GRUPO
E JOGOS DE EMPRESA

APRESENTACAO

Dentre as diversas ferramentas e recursos instrucionais para os profissionais de RH aplicarem em suas
intervencbes destinadas a Selecdao, Desenvolvimento de Competéncias e atividades de treinamento
figuram as abordagens vivenciais como as mais eficazes na aprendizagem comportamental. Assim, a
necessidade de desenvolver pessoas em ambiente simulado faz das atividades de Dinamica de Grupo e
de Jogos uma poderosa ferramenta aplicada ao mundo organizacional.

As principais vantagens da simulagdo vivencial sdo: possibilitar o aprendizado experimental sem que se
pague o Onus das experiéncias no ambiente real e estimular a tomada de consciéncia para a mudanca
comportamental necessaria, ja que permite um nivel mais profundo de reflexdo e acdo nos niveis
emocionais / afetivos e atitudinais (crencas e valores). Essa perspectiva é de fundamental importancia na
educacgao de adultos.

Este treinamento enfoca a fundamentacdo e as técnicas para a construgdo e conducdo de desses recursos
aplicados em processos de Selecao e em atividades de Treinamento.

A QUEM SE DESTINA

Profissionais que atuam em processos de Selegao e em programas de Desenvolvimento de pessoal.

RESULTADOS PARA OS PARTICIPANTES

e Elaboracgdo de vivéncias que sejam eficazes como caminhos de autoavaliacdo e
autodesenvolvimento.

e Desenvolvimento de habilidades para estabelecer a conexdo entre a dinamica ou jogo e a realidade
do trabalho.

e Selegdo das atividades das dindmicas ou jogos adequados ao propdsito requerido.

® O Papel do Facilitador de Grupos na Organizagao
Educacdo de Adultos: o Método Andragdgico
A linha construtivista como abordagem metodoldgica
Técnicas Vivenciais: Dinamica de Grupo e Jogos de Empresa
A Dinamica dos Grupos: Processo de Desenvolvimento Grupal
O processo grupal segundo a teoria de Schutz.
A acao do facilitador em funcao do processo grupal.

°
°
°
°
°
°
® Caracteristicas e aplicabilidade dos jogos nas empresas.
® Os elementos estruturais de um jogo.

® O papel do facilitador na conducao de jogos.

® O ciclo de atividade vivencial (CAV).

® Aplicacdo de técnicas de dinamicas e jogos utilizando o CAV
® Competéncias do Dinamicista de Grupos

® Escolha e Modelagem da Dinamica de Grupo ou Jogo

°

Laboratorio de Aplicacdo das Técnicas Vivenciais

METODOLOGIA

Fundamentacdo tedrica e experimentacdo pratico-vivencial, através de exposicdo, debates, simulagoes,
jogos e desafios. O laboratério de praticas permite aos participantes a oportunidade de aplicagdo e
avaliacao dos mesmos como facilitadores de grupo.

CARGA HORARIA

O curso tera a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, em trés dias consecutivos.
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IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial

PROFESSORA — ROSA PORTO

Mestre em Engenharia pela UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Graduada em
Psicologia, com diversas especializagdes: consultoria organizacional, dinamica de grupo, analise
transacional, arte terapia e gestalt-terapia. Especializada na Formagdo Holistica de Base, pela
Universidade Holistica Internacional de Brasilia. Coach de executivos, com formacgdo internacional pelo
Integrated Coaching Institute.

Professora da FGV - Fundacgdo Getulio Vargas / RJ, FDC - Fundacdo Dom Cabral e da UCAM -
Universidade Céandido Mendes, em cursos de pés-graduagdo e programas de MBA.

Consultora e professora na area de desenvolvimento humano, lideranca e qualidade de vida, atuou em
inUmeros programas pra empresas privadas e instituicdes publicas, em diversos programas das areas
comportamental e gerencial.

Desenvolveu sua carreira profissional na PETROBRAS, nas areas técnica, gerencial e de Recursos
Humanos (Universidade Corporativa).

Professora e consultora do IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial, onde ministra os
seguintes treinamentos: “Administragdo de Conflitos nas Organizacbes”; “Desenvolvimento da
Competéncia em Lideranga”; “Capacitagdo em Dinamica de grupo e Jogos de Empresa”; “Lideranca de
Equipes de Alto Desempenho”; “Oficina de Produtividade e Resultados Competitivos em Tempos de
Crise”; “Qualidade de Vida e Gerenciamento do Estresse”; “Resiliéncia — Uma Competéncia Para
Gerenciamento de Crises”.
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